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Umowa zlecenia
klienta drugiej grupy

zawarta pomigdzy

Komarnicka Korpalski Kancelaria Prawna sp.j.
ul. Slaska 20

60-614 Poznah

(,,Kancelaria”)

a

[...]

zamieszkat... w [...]

[...]
(,Klient”).

§ 1. Przedmiot zlecenia

1. Klient zleca, a Kancelaria podejmuje si¢ prowadzenia w imieniu i na rzecz Klienta postgpowania
cywilnego w postgpowaniu grupowym przeciwko Getin Noble Bank S.A. z siedziba w Warszawie.
Szczegdlowy opis zlecenia znajduje si¢ w koncepcji pozwu zbiorowego z 08.04.2014, ktora stanowi
zatacznik nr 1 do niniejszej umowy.

2. W ramach powyzszego zlecenia Kancelaria bedzie wystgpowata i podejmowata w imieniu Klienta
wszelkie niezbedne czynno$ci w postgpowaniu przed sadami powszechnymi 1. oraz Il. instancji a takze
przed Sadem Najwyzszym.

§ 2. Dokumentacja
1. Klient zobowiazuje si¢ przekaza¢ Kancelarii wszelkie dokumenty i informacje niezbgdne dla
prawidlowego wykonania zlecenia przez Kancelari¢ najp6zniej w terminie 14 dni od dnia wystapienia

przez Kancelarig o ich dostarczenie.

2. Kancelaria nie ponosi odpowiedzialnosci za niekompletno$¢ lub niezgodno$¢ z rzeczywistym stanem
rzeczy informacji lub dokumentow przekazanych jej przez Klienta.

§ 3. Wynagrodzenie

1. W zamian za czynnosci podejmowane przez Kancelari¢ w wykonaniu zlecenia Kancelaria otrzyma od
Klienta wynagrodzenie ryczattowe:

a) zal. instancj¢ — w wysokosci 195,12 PLN z doliczeniem VAT 23 %, tj. 240 PLN brutto,
b) za Il instancj¢ — w wysokos$ci 500 PLN z doliczeniem VAT 23 %, tj. 615 PLN brutto,

c) za postepowanie ze skargi kasacyjnej przed Sadem Najwyzszym — w wysokosci 500 PLN z
doliczeniem VAT 23 %, tj. 615 PLN brutto.

2. W przypadku, gdy taczna liczba Cztonkow Grupy bedzie nizsza niz 901 osob, do wynagrodzenia o
ktérym mowa w ust. 1 a) dolicza si¢ wynagrodzenie dodatkowe w wysokosci zaleznej od tacznej liczby
Cztonkéw Grupy:

- 0d 801 do 900 Cztonkoéw Grupy — 40,65 PLN z doliczeniem VAT 23 %, tj. 50 PLN brutto,
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- 0od 701 do 800 Cztonkow Grupy — 81,30 PLN z doliczeniem VAT 23 %, tj. 100 PLN brutto,
-0d 601 do 700 Cztonkoéw Grupy — 121,95 PLN z doliczeniem VAT 23 %, tj. 150 PLN brutto,
- 0d 501 do 600 Cztonkéw Grupy — 158,54 PLN z doliczeniem VAT 23 %, tj. 195 PLN brutto,
- 0d 401 do 500 Cztonkow Grupy — 199,19 PLN z doliczeniem VAT 23 %, tj. 245 PLN brutto,
- 0d 301 do 400 Cztonkow Grupy — 239,84 PLN z doliczeniem VAT 23 %, tj. 295 PLN brutto,
- 0d 201 do 300 Cztonkéw Grupy — 280,49 PLN z doliczeniem VAT 23 %, tj. 345 PLN brutto,
-0d 101 do 200 Cztonkéw Grupy — 321,14 PLN z doliczeniem VAT 23 %, tj. 395 PLN brutto,
- od 51 do 100 Cztonkéw Grupy — 577,24 PLN z doliczeniem VAT 23 %, tj. 710 PLN brutto,
- 0od 10 do 50 Cztonkow Grupy — 821,14 PLN z doliczeniem VAT 23 %, tj. 1010 PLN brutto.

3. Ryczalt administracyjny:

- za | instancj¢ wynosi 203,25 PLN netto z doliczeniem podatku VAT 23 %, tj. 250,00 PLN brutto,
- za Il instancjg oraz przed Sadem Najwyzszym wynosi 40,65 PLN z doliczeniem VAT 23 %, tj.
kazdorazowo 50 PLN brutto.

4. W przypadku ponowionego postgpowania przed Sadem Najwyzszym, wynagrodzenie, o ktorym mowa
w ust. 1 ¢) i ust. 2 nalicza si¢ ponownie.

5. Przyznane przez komornika koszty zastepstwa prawnego w egzekucji naleza si¢ bezposrednio
Kancelarii.

5. W przypadku zawarcia ugody Kancelarii przystuguje dodatkowe wynagrodzenie ryczattowe w
wysokosci 1000 PLN z doliczeniem VAT 23 % od kazdego cztonka grupy.

§ 4. Sprawa o zaplate

1. Mimo ze umowa nie obejmuje zadnych postepowan o zaptate, z wyjatkiem postepowan o zwrot
kosztow, strony uzalezniaja wysoko$¢ wynagrodzenia Kancelarii od wytoczenia powodztwa o zaptatg na
podstawie roszczen ustalonych w postgpowaniu sadowym opisanym w § 1.

2. Klient zobowiazuje si¢ zleci¢ Kancelarii prowadzenie sprawy o zaplatg roszczen wynikajacych ze
stosunkow prawnych ustalonych w mysl § 1.1. w terminie 3 miesigcy od prawomocnego i ostatecznego
zakonczenia wszystkich postgpowan wymienionych w § 1.2. Do takiego zlecenia stosuje si¢ zasady
opisane w §§ 1.2., 5. - 9. Umowy.

3. Wynagrodzenie kancelarii za prowadzenie sprawy o zaplate roszczen wynikajacych ze stosunkoéw
prawnych ustalonych w mysl § 1.1. bedzie ustalone zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Sprawiedliwosci
7 28.09.2002 w sprawie oplat za czynno$ci radcow prawnych oraz ponoszenia przez Skarb Pafistwa
kosztow pomocy prawnej udzielonej przez radcg prawnego ustanowionego z urzedu, (Dz. U. z 2013, poz.
490 ze zm.), tj. przy wartosci przedmiotu sprawy wynosi:

a) do 500 zt - 60 PLN;

b) powyzej 500 PLN do 1500 PLN - 180 PLN;

¢) powyzej 1500 PLN do 5000 PLN - 600 PLN;

d) powyzej 5000 PLN do 10 000 PLN - 1200 PLN;

e) powyzej 10 000 PLN do 50 000 PLN - 2400 PLN;

f) powyzej 50 000 PLN do 200 000 PLN - 3600 PLN;

g) powyzej 200 000 PLN - 7200 PLN.

4. Jezeli Klient nie zleci Kancelarii prowadzenia sprawy o zaptate na zasadach opisanych w ust. 2, to do
wynagrodzenia Kancelarii opisanego w § 3. dolicza si¢ wynagrodzenie dodatkowe w wysokosci 10 %
warto$ci ustalonego w mysl § 1. roszczenia o zwrot nadplat.

§ 5. Koszty dochodzenia roszczen

1. Kancelaria nie jest zobowiazana do ponoszenia za Klienta zadnych optat ani kosztow. Dotyczy to w
szczegolnosci optat i zaliczek sadowych, w tym optaty od pozwu w razie braku zwolnienia od kosztow,
ustalonych sadowo kaucji, podatkdow i optat skarbowych oraz innych cigzaréw koniecznych do
prowadzenia sprawy jak np. koszty ogloszen.



2. Klient jest zobowiazany do terminowej zaptaty optat, zaliczek oraz kaucji sadowych a takze do
poniesienia innych cigzarow koniecznych do prowadzenia sprawy. Kancelaria zobowiazuje si¢ do
natychmiastowego poinformowania klienta o kazdorazowym obowiazku poniesienia ci¢zarow, o ktérych
mowa w zdaniu poprzedzajacym. Klient jest zobowiazany do dokonywania wptat na konta bankowe
wskazane przez Kancelarig.

3. Wszelkie optaty sadowe, zaliczki, kaucje sa ponoszone przez wszystkich Cztonkow Grupy w czesciach
rownych, ktorych wysoko$¢ uzalezniona jest od liczby Cztonkow Grupy.

4. Wysokos¢ optaty sadowej moze wynie$¢ maksymalnie 100.000 (sto tysigcy) ztotych. Zaktadajac optate
sadowa w wysokosci 100.000 ztotych, oplate sadowa przypadajaca na kazdego Cztonka Grupy oblicza sig
poprzez podzielenie kwoty optaty sadowej przez liczbg Cztonkow Grupy. W przypadku, gdy po zlozeniu
pozwu do Postgpowania przystapia kolejne osoby, zostang one zobowiazane do uiszczenia optaty sadowej
wedlug nowego wyliczenia uwzgledniajacego odpowiednio zwigkszona liczbg Cztonkoéw Grupy, natomiast
Cztonkom Grupy, ktorzy uiscili wezesniej optatg sadowa nadptata zostanie zwrdcona proporcjonalnie.

5. Klient zobowiazuje si¢ do uiszczenia zaliczki na ewentualng kaucje zgodnie z art. 8 ust. 1 Ustawy o
dochodzeniu roszczen w postgpowaniu grupowym. Kwota zaliczki bedzie réwna kwocie wynikajacej z
podziatu maksymalnej wartosci kaucji na pokrycie ewentualnego zwrotu kosztoOw zastgpstwa procesowego
banku w I instancji (43.200,00 PLN) przez liczbg osdb przystepujacych do pozwu zbiorowego. Klient
zobowiazuje si¢ do wplaty zaliczki razem z wynagrodzeniem opisanym w ust. 1 a) powyzej, po
przekazaniu przez Kancelari¢ informacji o doktadnej kwocie zaliczki.

§ 6. Platno$¢ wynagrodzenia

1. Ryczalt administracyjny za I instancj¢ w wysokosci 250,00 PLN brutto ptatny jest w terminie 7 dni od
podpisania umowy i jest bezzwrotny.

2. Wynagrodzenie ryczaltowe w wysoko$ci 240 PLN brutto za I. instancj¢ jest platne pod warunkiem
wydania przez Sad Okregowy w Warszawie postanowienia o dopuszczalno$ci postgpowania grupowego na
podstawie art. 10 ust 1 ustawy o dochodzeniu roszczen w postgpowaniu grupowym, (Dz. U. z 2010, Nr 7,
poz. 44), w terminie 7 dni od pdzniejszego z termindw, tj.: wydania ww. postanowienia lub zawarcia
niniejszej umowy.

3. Wynagrodzenie dodatkowe ustalane jest w sposob okreslony w § 3. ust. 2 na dwa tygodnie przed
uplywem terminu na przystapienie do pozwu, wyznaczonego przez Sad w postanowieniu o
dopuszczalno$ci postgpowania grupowego, i ptatne jest najpozniej w dniu uptywu ww. terminu (decyduje
data wptywu $rodkow na rachunek bankowy Kancelarii).

4. Wynagrodzenie ryczaltowe i ryczalt administracyjny za II. instancj¢ sa platne w ciagu 7 dni od dnia
zapadnigcia wyroku w L. instancji.

5. Wynagrodzenie ryczattowe i ryczatt administracyjny, za postepowanie ze skargi kasacyjnej przed Sadem
Najwyzszym, sa ptatne w ciagu 7 dni od dnia zapadnigcia wyroku w II. Instancji, od ktérego przystuguje
skarga kasacyjna.

6. Wynagrodzenie ryczattowe z tytutu zawarcia ugody, okreslone w § 3 ust. 5 umowy, jest platne w
terminie 7 dni od dnia podpisania ugody.

7. Faktury za wynagrodzenie oraz ryczatt administracyjny wystawiane w terminie 7 dni od daty otrzymania
przelewu.

§ 7. Wygasnigcie umowy
1. W przypadku naruszenia przez Klienta opisanego w § 2. obowiazku przedstawienia dokumentacji i

informacji, Kancelaria bedzie uprawniona — w terminie 14 dni od dnia dor¢czenia Klientowi wezwania do
wykonania tego obowiazku — do rozwiazania Umowy za dwutygodniowym okresem wypowiedzenia.



2. W przypadku opdznienia klienta w ptatnosciach opisanych w §§ 3 - 5. Kancelarii przystuguje prawo do
rozwiazania umowy za dwutygodniowym okresem wypowiedzenia.

3. W przypadku braku terminowej zaptaty wynagrodzenia za prowadzenie sprawy w pierwszej instancji (§
3.1.a, § 3.2 1 § 3.3 Umowy) lub braku zaptaty kosztow i zaliczek sadowych niezbednych do prowadzenia
sprawy (§ 5.2 Umowy), umowa wygasa natychmiast bez konieczno$ci sktadania osobnego o$wiadczenia
woli przez Kancelarig.

4. Wypowiedzenie przez Kancelaric Umowy w trybie przewidzianym w ust. 1. i 2. powyzej nie narusza
prawa Kancelarii do wynagrodzenia za przygotowanie lub prowadzenie sprawy w I. instancji. Jezeli
przyczyna wypowiedzenia powstala po wydaniu wyroku w L. lub II. instancji zdanie poprzedzajace
dotyczy odpowiednio wynagrodzenia za prowadzenie sprawy albo w II. instancji albo przed Sadem
Najwyzszym.

5. W przypadku gdy w ciagu 3 miesigcy od podpisania Umowy minimalnie 10 osob nie podpisze takiej
samej umowy z Kancelaria i nie dokona ptatnosci wynagrodzenia za I. instancj¢ Umowa wygasa, a
wptacone przez Klienta kwoty podlegaja zwrotowi w ciagu 7 dni na konto, z ktorego klient dokonat
przelewu.

§ 8. Odpowiedzialno$¢ Kancelarii

1. Odpowiedzialno$¢ Kancelarii z tytutu niewykonania lub nienalezytego wykonania Umowy jest
ograniczona do podwdjnej warto$ci wynagrodzenia zaptaconego Kancelarii.

2. Klient nie bedzie dochodzit roszczen bezposrednio od Zadnego partnera, pracownika czy przedstawiciela
Kancelarii w zwiazku ze szkoda poniesiong przez Klienta w wyniku §wiadczonych ustug lub w zwiazku z
nimi.

§ 9. Postanowienia koncowe
1. Wszelkie spory migdzy Klientem a Kancelaria wynikte lub mogace wynikna¢ w zwiazku z niniejsza
Umowa, a ktorych stronom nie uda si¢ rozwiaza¢ w drodze negocjacji, beda rozstrzygane wylacznie przez
sad powszechny w Poznaniu.

2. Zlecenie nie obejmuje ustug doradztwa podatkowego.

3. Kancelaria moze podawaé do publicznej wiadomosci informacje na temat przygotowan oraz przebiegu
postgpowan sadowych objetych Umowa z zastrzezeniem anonimizacji Klienta.

4. Umowa zostala sporzadzona w dwoch jednobrzmiacych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron.
5. Wszelkie zmiany Umowy wymagaja dla swojej waznosci strony pisemne;j.

6. Klient podpisujac niniejsza umow¢ wyraza zgodg na przetwarzanie danych osobowych zawartych w
umowie i dokumentacji bankowej dla potrzeb niezbgdnych do realizacji niniejszej umowy (zgodnie z
Ustawa z dnia 29.08.1997 roku o ochronie danych osobowych; tekst jednolity: Dz. U. z 2002, Nr 101, poz.
926 ze zm.).

Poznan,dnia ....................ooelll o ,dnmia ... I.
Kancelaria: Klient:

Zatqcznik:
- koncepcja pozwu zbiorowego z 08.04.2014.



